Empresas que trazem altos executivos contratam consultores
para ajudé-los com mistérios locais: instalar TV a cabo,
entender a informalidade e conviver com atrasos
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omparado a grandes centros
globais de atracdo de mao de
obra qualificada, o Brasil ainda
estd quase 8 margem do mundo.
Na Inglaterra, mal saindo da recessdo, o
governo estabeleceu a cota de 20700
vistos de trabalho de alta qualificac@o
concedidos anualmente a estrangeiros.
No Brasil, o nimero quase triplicou de
2008 para 2012 — de 2300 passou para
6000. Os novos fatores de atracdo sao
obras e servicos da Copa do Mundo, da

Olimpfada e das novas dreas de extragao
de petréleo e gds. Permanecem as opor-
tunidades de evolugdo na carreira para
€xecutivos de companhias com matriz
00 eXterior cujos cargos mais altos ja
€stao ocupados. Para as empresas, man-
ter um profissional no Brasil durante trés
anos custa em média 1 milhdo de déla-
res. Interessam-se, portanto, em dimi-
nuir o “indice de desisténcia”, formado
por aqueles que vao embora antes do
prazo, geralmente por falta de adaptacio
das familias. No passado recente, os de-
sistentes chegavam a 75% do total. Es-
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pecialistas em realocacdo contratados
pelos empregadores estio tentando di-
minuir essa taxa. Basicamente, eles fun-
cionam como guias nos meandros buro-
Crdticos nacionais e ddo “aulas de Bra-
sil” para introduzir os alunos nas inevi-
tdveis diferencas culturais.
Americanos, franceses, portugueses
€ espanhdis sao as principais nacionali-
dades da atual leva de profissionais es-
trangeiros. Chegam com imagens intimi-
dantes sobre a criminalidade e idilicas
em relacao as belezas naturais. “Auxilio
1a procura por apartamento, nas conver-
$as com a empresa de TV a cabo — que
nunca aparece — e a achar vaga para os
filhos em boas escolas”, explica Cristina
Santos, sécia de uma empresa do setor.
“Achar apartamento € um problema por-
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